
Stiftung

Jahresbericht

2021



2 / Stiftung deStarts / Bericht 2021

2JahrePandemiesindgenug…oderwie langewirddieseZeit
derVerunsicherungnochandauern?
DieseUngewissheit lähmtunserPlanen,Handelnundunsere
Weiterentwicklungenorm.Vor vier Jahren, am1.Dezember
2017habenwirunserKörperpflegezentrumunddas
RestaurantzumKantonsschilderöffnet.Mit sehr viel
EngagementundHerzblut,vonunseremganzenTeam,haben
wirunserenBekanntheitsgradundunsereGästezahlstetig
steigernkönnen.Seit 2 Jahrennun, seitAusbruchder
Pandemie tretenwir anOrt-nochschlimmer–wirmachen
kostenverursachendeRückschritte.
Sowohl imKörperpflegebereichalsauch imRestaurant führt
dieschweizweiteVerunsicherungzueinemstarkenRückgang.
UnsereGästebleibenzuhauseundunsbleibtdieFrustration
nichtsdagegentunzukönnen.
Dieshatdazugeführt,dasswiranunsererStiftungsrats-
RetraitevomOktober2021entschiedenhaben,diegeplante
undz.T. schon indieWegegeleiteteMultiplikationunserer
Körperpflegezentern imMomentzustoppen.Wirwerdenuns
inZukunftaufunserebisherigenStandorte fokussieren.

Natürlichwarenwir indieser Zeit derUnterbeschäftigung
nichtuntätig.WirhabenversuchtunsaufdieZeit nachder
Pandemievorzubereiten.
Mitgrosser FreudeberichtenwirüberunsereFortschritte in
denBereichen:ErneuerungderCoiffure-undFusspflege-
Studio̓s,denneuenAngebotenimReha-Fitnessbereich,unsere
Zusammenarbeitmit Let̓ sGoFitness, COOPZentrum
Löwenberg imBereichGruppenturnen,unserenMittwoch
Jass-Nachmittagen,demMittagstischAngebotvonTavolata in
ZusammenarbeitmitProSenectuteunddemMigros
Kulturprozent,unseremneuenbio-care.chOnlineshop,der
Wieder-Inbetriebnahmeunseresüber100Jahrealten
Guglerahof-HolzbackofensunddemneuenGuglera-
Verarbeitungsraum.
WiewerdenunserenächstenSchritteaussehen?

Gott,gibmirdieGelassenheit,Dingehinzunehmen,die ich
nichtändernkann,denMut,Dingezuändern,die ichändern
kann,unddieWeisheit,daseinevomanderenzu
unterscheiden.-ReinholdNiebuhr,21.06.1892-01.06.1971.

BERICHT DES PRÄSIDENTEN

Wieweiter?
ZurerfolgreichenÜberwindungvonKrisenzeitengibt es
Krisen-oderChangemanager,Saniererodersonst
irgendwelcheManageraufZeit.HabendieseFachleutedie
FähigkeitdasEinevomAnderenzuunterscheiden?

Ichvertraue indiesemKontext,nunschonseit einigerZeit, auf
GottesAnweisungenausderBibel. Es istderStandard für
unsereHandlungen. InderBibel ist unsMenschenein
kapitalesVermögenanvertraut,welchesdieKostender
teuerstenundentscheidendstenallerknappenwirtschaftlichen
Ressourcenreduziert: Information.WennwirunsaufGottes
Anweisungenverlassen,werdenunvorstellbareRessourcenan
Zeit, LeistungundGeld freigesetzt.

DieAblehnungvonGottesAnweisungen istdieAblehnung
einerunerschöpflichenWissensquelle. Seitwirdenkenkönnen,
ersetzenwir verlässlicheErkenntnisse (ausderBibel) durch
eigeneVersuche,ExperimenteundErfindungen.Leidersuchen
inunsererheutigenZeitnurnochganzWenigenach
ErkenntnissenausderBibel.DieKosten fürdiesen Irrtumsind
astronomisch. -AusdemBuch: „TheDominionCovenant:
Genesis“, vonGaryNorth.

AuchausdiesemGrundmachenwirunsaufdenWegzurück
zuunserenWurzeln.Vornun16 Jahrenhabenwirunsvon
PaterTheodosius leiten lassen:WesBedürfnisderZeit - ist
GottesWille.

DortwodieNotamgrössten ist –dort soll geholfenwerden.
DieScherezwischenarmundreichhatsichweitergeöffnet.
Betroffendavonsindsowohl jungealsauchältereMenschen.
Wir sinddaranallesvorzubereiten,dasssichBetroffenedirekt
beiunsmeldenkönnen.

AufunsererHomepageseniorplus.chsehensie inwelchen
Bereichenwir Ihnenhelfenkönnen: Beratung, Begleitservice,
Fahrdienst,Coiffeur, Fusspflege,Wellness, Essen imRestaurant
zumKantonsschild inGalmiz,BesuchstagaufdemGuglerahof
odergünstigeinkaufenaufunseremOnlineshopbio-care.ch.

Ich freuemichauf Ihre Frageoder Zuschrift an:
beat@destarts.ch.

FallsSiedasmöchten,erhaltenSie regelmässigunserenNews-
lettermit InformationenzuunserenAngeboten,
Veranstaltungen,wichtigenEreignissenoder Entwicklungen.
Einfachauf derWebsitevonseniorplus.chganzunten«Für
Newsletteranmelden»undschonsindSiedabei.

In liebevoller Verbundenheit
Euer Beat Fasnacht, Stiftungsratspräsident

Impressum
Redaktion: Andreas Stalder, Beat Fasnacht
Bilder: Stiftung deStarts
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Das 2021hat uns als Betriebe sehr gefordert. Wir hatten bis in
den Mai mit der Teil-Betriebsschliessung und der
entsprechenden Kurzarbeitssituation im Bewegungstraining
und im Restaurant zum Kantonsschild zu leben. Nur der
Kantinenbetrieb und die externen Mahlzeiten/Take Away
konntenangebotenwerden.
Der Sommer war eine wunderbare Zeit und wir konnten vor
und nach den Betriebsferien nicht nur die Vorzüge der
Gartenterrasse, sondern auch wieder das Bewegungstraining
anbieten. Es war eine grosse Freude. Die gelockerten
MassnahmeninbeidenBetriebszweigengabenHoffnung.
Mit dem Herbst kamen wieder striktere Massnahmen seitens
BAG. Trotzdem war es möglich durch die Raumnutzung im
Fitnesscenter Löwenberg, nach rund18-monatiger Pause, das
Gruppenturnen (mit Zertifikat) wieder anzubieten. Das
gemeinschaftliche Unterwegssein bereichert die sozialen
Kontakte.
Im Restaurant sanken ab September mit den Massnahmen
(Zertifikatspflicht) die Buchungen für Gruppenanlässe gegen
nullundbereitsgebuchteAnlässewurdenabgesagt.Wirhaben
daher ab 10. Januar 2022 erneut Kurzarbeit für das Restaurant
angemeldet und haben mangels Gästen, an drei zusätzlichen
AbendeninderWochedasAngebotschliessenmüssen.
Die Zeit im Jahr 2021 haben wir genutzt, um die
Dienstleistungsbereiche Fusspflege und Coiffure räumlich
aufzufrischen. Auch die Produktion im Restaurant haben wir
auf die Methode „Cool to go“ umgestellt. Diese
Weiterentwicklungen sollen unsere Prozesse verbessern und
unserenKundeneinenQualitätsmehrwertbieten.

BERICHT DES DIREKTORS

Zeit nutzen...

Die unsicheren Voraussetzungen imRahmender pandemischen
Entwicklungen und Zyklen haben den Stiftungsrat dazu
bewogen, die geplanten Umsetzungen von neuen Standorten in
Düdingen und Neuenegg nicht mehr weiter zu verfolgen. Aus
dieser Entscheidung heraus wird auch die Umsetzung der
Subjektunterstützung anstelle der Betriebsdefizitübernahme
vorangetrieben. Die Unterstützung der Zielgruppe gemäss dem
Stiftungszweck soll direkt an den Dienstleistungsbezug der
unterstützenPersonerfolgenundnichtwieursprünglichgeplant
via einer Standortentwicklungsstrategie. Daher wird die Stiftung
vermehrt Kooperationenmit Dienstleistungsanbietern eingehen.
Eine erste Zusammenarbeit konnte 2021 mit Frau Silvia Fels,
«fuss und fit» in Ostermundigen gestartet werden. So können
auch Personen der Zielgruppe der Stiftung deStarts in der
UmgebungvonBernerreichtwerden.

2021 konnte auch das Rebranding auf SeniorPlus (anstelle Tri-
Care-Santé) mit der neuen Website abgeschlossen werden.
Zusätzlich nahm auf Weihnachten 2021 hin unser Webshop
«bio-care.ch» den Betrieb auf. Unser Onlineauftritt soll weitere
Menschen erreichenundunsereAngebote und Produkte gemäss
demStiftungszweckonlineanbieten.

HerzlichbedankenwirunsandieserStellebeiunserenSponsoren
für ihre grosszügige Unterstützung im Jahr 2021. Jede Spende
hilft uns, das Angebot für die Zielgruppe der Stiftung deStarts
weiterzuentwickeln und Menschen in der Jugendarbeits-
integration, im Alter, mit Beeinträchtigung oder starkem
Übergewicht zu unterstützen. Ein grosser Dank geht an unsere
Mitarbeitende, die im vergangenen Jahr die Unsicherheit und
Spannungen aber auch die hohen Anforderungen mit den
Massnahmen verbindlich mitgetragen haben. Danke an unsere
treuenKundenundBesucher/-innen.

Es freutunssehr,mit Ihnenunterwegszusein!

Andreas Stalder, Direktor Stiftung deStarts



4 / Stiftung deStarts / Bericht 2021

Förderung von arbeitslosen, insbesondere jungen
Menschen, indem ihnen die Möglichkeit geboten wird,
sich persönlich und beruflich zu bilden. Zudem unter-
stützt die Stiftung älter werdende Menschen oder
Menschen mit Beeinträchtigungen mit Angeboten zur
besseren Bewältigung der vielfältigen Heraus-
forderungen im Alltag. Die Stiftung fördert Personen,
die aus Gründen wie Herkunft, psychosozialen oder
gesellschafts-politischen Situationen ganz oder
vorübergehend in ihren Arbeits- und Ausbildungs-
möglichkeiten eingeschränkt sind, insbesondere Schul-
abgänger ohne Vorlehre, ohne Anlehre, ohne
Praktikumsplatz, Lehrstellenabbrecher und Aus-
gesteuerte. Durch die persönliche und berufliche
Bildung will die Stiftung diesen Personen die seelische
Stabilisierung und die Eingliederung in unsere
Gesellschaft und das Berufsleben, sowie ein Leben mit
positiver Prognose und Lebensqualität ermöglichen.
Gleichzeitig werden in speziell eingerichteten
Körperhygiene-Räumlichkeiten, für Senioren und
Personen mit Beeinträchtigungen, Dienstleistungen

Stiftungsrat
Beat Fasnacht-Müller, Meyriez; Präsident
Gaby Fasnacht-Müller, Meyriez; Vize-Präsidentin
Monika Eberhard, Kleinbösingen; Sekretärin und
Kassiererin
Daniel Lehmann, Oberamtmann, Murten
Angela Fasnacht, Berlin
Thierry Fasnacht, Bern
Christoph Fasnacht, Rechthalten

Direktor
Andreas Stalder, Plaffeien

ORGANIGRAMM DER STIFTUNG DESTARTS

UNSERE AUFGABEN

Die Stiftung deStarts
Zweck der Stiftung deStarts gemäss Statuten

zur Verbesserung der individuellen Hygiene und des
körperlichen Wohlbefindens angeboten. Durch diese
Angebote fördert die Stiftung die Gesundheit, Selbstän-
digkeit und die Integration dieser Personengruppen. Zu
diesem Zweck unterstützt die Stiftung KMU-Betriebe
oder ähnliche Organisationen und Projekte mit dem
Zweck, neue Arbeitsplätze und Hilfsangebote für die
obgenannten Personengruppen zu schaffen. Die Stif-
tung kann zu diesem Zweck Arbeits- und Ausbildungs-
stätten, Haus- und Wohngemeinschaften für betreutes
Wohnen, Restaurants, praktische Lebens- und Ausbil-
dungshilfen (Schulen), persönliche Begleitung, Bera-
tungsstellen und ähnliche Einrichtungen schaffen bzw.
errichten und betreiben lassen, oder sich an solchen
beteiligen. Die Stiftung verfolgt weder lukrative noch
kommerzielle Ziele. Im Zusammenhang damit kann die
Stiftung Grundstücke und Liegenschaften erwerben,
bewirtschaften und veräussern. Die Stiftung wird auf der
Grundlage der biblisch-christlichen Werte geführt. Sie ist
überkonfessionell und parteipolitisch neutral.

Beirat

Stiftungsrat

Geschäftsführender
Direktor

Tri-TiiAG
Restaurant zum
Kantonsschild

Beat Fasnacht

Andreas Stalder

2005

2010

2015

2006

2011

2016

2007

2012

2017

2008

2013

2018

2020

2009

2014

2019

2021

Motivationssemester (SEMO)
August 2005 - 2012

Multiprofessionelles
Adipositas-

Therapieprogramm
Jan. 2008 – Mär. 2015

Ab 2015 Körperpflegezentrum

Ab April 2021 SeniorPlus15. Jubiläum
August 2020 bis Juli 2021

BISHERIGE WIRKUNGSSCHWERPUNKTE
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Personen Fusspflege CoiffureTraining/Massage
2020 2020 2020 20202021 2021 2021 2021
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Die Entwicklung des SeniorPlus Körperpflegezentrum war auch im 2021 nur bedingt möglich. Die behördliche Schliessungszeit
im Bewegungstraining, hat sich weiterhin in der Statistik niedergeschlagen.

JaruneeHunziker,Massage

LekGaupp,Massage

BESUCHERZAHL

Statistik 2021
SeniorPlus Körperpflegezentrum, Galmiz

Vorjahr



6/ Stiftung deStarts / Bericht 2021

Umsatz des Restaurants im Vergleich zum Vorjahr:

CHF CHF
Monat Umsatz 2021 Umsatz 2020 Vergleich Vorjahr Bemerkung
Januar 6ʼ579 25ʼ513 26 %
Februar 6ʼ810 22ʼ206 31 %
März 7ʼ907 8ʼ681 91 % ab 17.3.2020 geschlossen
April 7ʼ653 - geschlossen
Mai 8ʼ513 12ʼ873 66 % ab 11.5.2020 offen
Juni 23ʼ596 18ʼ607 127 %
Juli 16ʼ370 25ʼ746 64 % Vorjahr Betriebsferien
August 26ʼ322 12ʼ870 205 %
September 23ʼ573 20ʼ584 115 %
Oktober 19ʼ473 24ʼ451 80 %
November 23ʼ521 8ʼ7938ʼ793 267 %
Dezember 17ʼ551 8ʼ381 209 %
Total 187ʼ873 188ʼ710 100%

UMSATZZAHLEN

Statistik 2021
Tri-Tii AG: Restaurant zum Kantonsschild, Galmiz

MarkusMeyer FlorenceGasser

UNSERRESTAURANT-TEAM

Barbara Hasa DeniseHadbi Toi Lehmann
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INTERVIEW MIT DEM BETRIEBSLEITER UND KÜCHENCHEF

MarkusMeyer
RestaurantzumKantonsschild

Washatsichim2021imRestaurantzumKantonsschildentwickelt?
NebendenverschiedenenMassnahmenimRahmenderPandemiedurchdasganze Jahr,nutztenwir
dieZeitundhabenunsereProduktionaufCool togoumgestellt.Auchdurftenwir fürunserevakante
Stelle inderKücheFlorenceGassergewinnen.DerSommerwardieZeitdesDurchatmensunddes
Geniessens.UnsereGartenterrassehatvieleschöneMomenteermöglichtundeinStückNormalität in
denberuflichenAlltagzurückgebracht.

Was istCool togo?
Cool togo isteinequalitätsbezogene«Miseàplace»-Methode inderProduktionvonGastro-Betrieben.
Cool togonutztdie frequenzarmenZeitenzumZubereiten (Produktion) vonMenüs.Dadie
ZubereitungmitdemschonendenSchockkühlprozess(-40°C)endetunddieLagerungbei-18°Cerfolgt,
wirdeinequalitativoptimaleLagerungderLebensmittel erreicht.Cool togo istderheutige
Goldstandard im«Miseàplace»derGastro-Branche.DieAuslastungderKüchenmitarbeitendenwird
optimiertunddieStosszeitenmiteinerhohenKundenfrequenzkönnengutbewältigtwerden.Die
Regenerierungerfolgt jenachMenu-BestellungviaWasserbad,MikrowelleoderSteamer.

Wieso istCool togo“cool”?
MitCool togokönnenauchzeitversetzteVeranstaltungenoderDrittstandortebeliefertwerden.Die
Menüsbleibenbei-18°CwährendsechsMonaten,und imKühlschrankwährendzweiWochen in
garantierterQualität lagerfähig. EsermöglichtunseinegrosseFlexibilitätbei volatilenBesucherzahlen
undeineWeiterentwicklungalsRestaurant.ZudemhabenwirdenFoodWastestarkreduzierenkönnen,
dawirnurdasbestellen,waswir auchkurzfristig verarbeiten.Ganz imSinnevonSlowFoodund
Nachhaltigkeit.

Sommereventsmitden«WerteHerren»-einFazit?
DasWetterglückwarunssehrgutbesonnenunddiesehreinladendeGartenterrassewarpraktischan
allenvierAnlässenmitdenWerteHerrenvollbesetzt. Eshat sichgezeigt,dasseinEssenmitMusikoder
KultureineguteKombinationbieten.DieseErfahrungnehmenwir indennächstenSommer inder
Planungmit.

WechselderMitarbeiterin inderKüche
BrigitteRuchhatEndeFrühlingeineneueHerausforderungangenommenundunserTeamverlassen.
NachdenSommerferienhatesunssehrgefreut,mit FlorenceGassereineneueMitarbeiterinalsKöchin
inunseremTeamwillkommenzuheissen.

Wer istChef?
Momentannoch ich (lacht).Wir arbeitenzusammen–es ist einmiteinander.

WelcheGedankenbestehenfür2022?
Wirhoffen,dassdasCorona-Gestürmbaldvorbei istundwirPlanungssicherheit zurückgewinnen
können.SobalddieGartenterrassewiedergeöffnetwerdenkann,hoffenwirwiederaufschöneTageund
Abende.Ziel ist es,denUmsatzwiederzunormalisierenunddasRestaurantzumKantonsschild in
Galmizweiterzuentwickeln.MitdenetabliertenMassnahmen (Aerosol-LuftreinigungmitUVC,
EinhaltenderHygieneregeln)warund istbeiuns jederzeit einsichererBesuchgewährleistet.
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NeulandmitSüdland!

2019gründetenDr.med.Daniel FlachundBeatFasnachtdieSüdlandStiftungalsDachorganisationder
Südland-Gruppe.AlsgemeinnützigeVergabestiftungengagiertsiesich fürProjekte,welchedie
gesundheitlicheVersorgungvonMenschenverbessern.DerFokus liegtaufethischenWertgrundlagenund
nichtaufGewinnmaximierung.
UnterstützungdererstenGenossenschaftspraxisderSchweiz
DieSüdlandStiftungunterstütztedenAufbaudererstengenossenschaftlichorganisiertenPraxisderSchweiz
miteinerAnschubfinanzierungvonCHF250'000.DieEnde2020eröffneteSüdlandPraxisEffingerwill
Patienten, LeistungserbringerundDienstleisteralsCommunityuntereinemDachzusammenbringen,die
gegenseitigeVerantwortlichkeit stärkenunddasWohldesPatientenundderMitarbeitenden fördern.Ganz im
SinnederStiftungsleitsätzewirddamiteinemedizinischeBetreuunggewährleistet,welchedenMenschenals
GanzesundnichtdiebranchenüblicheProfitmaschinerie indenVordergrundstellt. FürdenBetriebder
Arztpraxismithauseigener Spitex istdie SüdlandHealthAGverantwortlich.UmdieWerte inderBetriebs-AG
langfristigzusichern,hält die SüdlandStiftung40%derAnteile.Dieübrigen60%sind imBesitzder Südland
Genossenschaft.DieSüdlandPraxisEffingererfreut sichgrosserBeliebtheitundwächst seitderGründung
stetigan.

NeuemedizinischeAnsätzefördern
ZumKonzeptderSüdlandPraxisEffingergehörtauchein fürdieSchweizneuesModellderärztlichen
VersorgungdurchdenEinsatz vonNursePractitioners.Damit könnendieHausärztinnenundHausärzte
entlastet ,unddieKosten imGesundheitswesenreduziertwerden.WeildieserAnsatzzukunftsweisend ist,
reichtediePraxisleitungbeiderStiftungeinGesuchfüreindreijährigesForschungsprojekt (2020-2023)ein.
Unterder Federführungder ExpertinDr.med.UrsulaKlopfsteinwerdenallgemeingültigeundskalierbare
Grundlagenerforschtundausgearbeitet.DieSüdlandStiftungunterstütztdieseszukunftsweisendeProjektmit
einemGesamtbeitragvonrundCHF250'000.
ZudemfinanziertdieStiftungeinweiteres,mehrjährigesForschungsprojekt imBereichderPalliative-Cancer-
CaremiteinemBeitragvonCHF100'000.Dabeigehtesdarum,krebskrankePatientendankambulanter
medizinischerUnterstützungmöglichst langezuHausewohnenzulassen.

Ausblick
Diebeidenersten JahrenachderGründungderSüdlandStiftungwarenpandemiebedingtgeprägtvon
PlanungsunsicherheitundEinschränkungen.TrotzdieserHerausforderungenwaresderStiftungwichtig, ihr
Engagement füreingesundesGesundheitswesenzustarten. ImJahre2022wirddieStiftung ihrEngagement
fürnationaleund internationale Projekte inRichtungmenschenorientiertemedizinischeGrundversorgung
ausbauen.

MachenSiemit!
WennSiesich füreinnachhaltigesGesundheitssystemengagierenoderdie Ideederpartizipativen
Genossenschaftspraxisunterstützenmöchten, freuenwirunssehrüber IhreKontaktaufnahme
(info@suedland.ch).Mehr Informationen findensichauchunter suedland.ch.

BernhardZaugg, Präsidentder SüdlandStiftung
Dr.med.Daniel Flach,GründerundGeschäftsführerder SüdlandStiftung

BEFREUNDETE INSTITUTIONEN

Zusammenarbeit
Informationen unserer Partner-Organisation
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FREUNDESKREIS DER STIFTUNG DESTARTS

Mithelfen
Möchten Sie Mitglied des Freundeskreises werden?

Jede Spende ist herzlich
willkommen!
Vielen Dank für
Ihre Unterstützung.

Werden Sie Mitglied im Freundeskreis der Stiftung
deStarts. Dank Ihrer Mitwirkung können weitere
Projekte realisiert werden.
Interessiert? Melden Sie sich bitte bei Beat Fasnacht
Tel. 079 205 31 89, beat@deStarts.ch

PLATIN: AB CHF 5000/JAHR
•Einladung 10 Personen zum Sommerfest am
Samstag, 7. August 2021
•Stiftung deStarts/Tri-Care Santé kann im
CSR-Bericht erwähnt werden
•Eintrag als Hauptsponsor auf Website,
Menüzeitung, Flyer, Broschüre
•20 % Rabatt im Restaurant
•Fusspflege und Massage für CHF 45.00
•50 Bons für die Benutzung von Massage-Bett
und Massage-Sessel
•ausführlicher Tätigkeitsbericht mit Bildern,
Testimonials

SILBER: AB CHF 500/JAHR
•Einladung 1 Person zum Sommerfest am
Samstag, 7. August 2021
•Stiftung deStarts/Tri-Care Santé kann im
CSR-Bericht erwähnt werden
•Eintrag als Sponsor auf Website und
Menüzeitung
•Fusspflege und Massage für CHF 45.00
•5 Bons für die Benutzung von Massage-Bett und
Massage-Sessel
•ausführlicher Tätigkeitsbericht mit Bildern,
Testimonials

GOLD: AB CHF 1000/JAHR
•Einladung 2 Personen zum Sommerfest am
Samstag, 7. August 2021
•Stiftung deStarts/Tri-Care Santé kann im
CSR-Bericht erwähnt werden
•Eintrag als Hauptsponsor auf Website,
Menüzeitung, Flyer, Broschüre
•10 % Rabatt im Restaurant
•Fusspflege und Massage für CHF 45.00
•10 Bons für die Benutzung von Massage-Bett
und Massage-Sessel
•ausführlicher Tätigkeitsbericht mit Bildern,
Testimonials
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Stiftung deStarts

Umlaufvermögen
Anlagevermögen
Total Aktiven

Fremdkapital
Fondskapital
Organisationskapital
Total Passiven

Tri-Tii AG (Restaurant zum Kantonsschild)
Umlaufvermögen
Anlagevermögen
Total Aktiven

Fremdkapital
Organisationskapital
Total Passiven

FINANZBERICHT

Bilanz

per 31.12.2019
CHF

3ʼ257ʼ830
1ʼ476ʼ377
4ʼ734ʼ206

30ʼ758
2ʼ200

4ʼ701ʼ248
4ʼ734ʼ206

per 31.12.2019
147ʼ723
30ʼ848
178ʼ571

77ʼ095
101ʼ477
178ʼ571

per 31.12.2020
CHF

2ʼ719ʼ618
1ʼ469ʼ331
4ʼ188ʼ949

102ʼ010
2ʼ200

4ʼ084ʼ740
4ʼ188ʼ949

per 31.12.2020
131ʼ560
18ʼ187
149ʼ747

41ʼ833
107ʼ915
149ʼ747

per 31.12.2021
CHF

319'604
3'071'664
3'391'268

147'668
2ʼ200

3'241'400
3'391'268

per 31.12.2021
122ʼ250
9ʼ688

131ʼ938

20ʼ845
111ʼ093
131ʼ938
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FINANZBERICHT

Erfolgsrechnung

Stiftung deStarts 1.1.–31.12.2020 1.1.–31.12.2019
CHF CHF

Allgemeine Zuwendungen 13ʼ265 5ʼ019ʼ938
Zuwendungen mit Zweckbindung 0 0
Legat 0 0
Übrige Tätigkeiten und Dienstleistungen 6ʼ626 0
Weiterverrechnung 22ʼ000 18ʼ213
Total Erträge 41ʼ891 5ʼ038ʼ151

Personalaufwand -336̓942 -48̓169
Raumaufwand -84̓489 -84̓491
Aufbaubeiträge für Projekte -165̓000 -90̓000
Aufwand Spendenweiterleitung -24̓653 -79̓538
Übriger Aufwand inkl. Abschreibungen -26̓101 -240̓014
Total direkter Betriebsaufwand -637̓184 -542̓211
Spenden und Beiträge -6̓885 -900
Administrativer Aufwand -33̓041 -14̓881
Zwischenergebnis -635̓220 4ʼ480ʼ159
Finanzergebnis 18ʼ712 2ʼ401
Ordentliches Jahresergebnis -616̓508 4ʼ482ʼ560
Ausserordentlicher Ertrag 0 0
Ausserordentlicher Aufwand 0 0
Jahresergebnis ohne Fondsergebnis -616̓508 4ʼ482ʼ560
Verwendung von zweckgebundenen Fonds 0 0
Zuweisung an zweckgebundene Fonds 0 0
Veränderung Stiftungsvermögen -616̓508 4ʼ482ʼ560

Tri-Tii AG (Restaurant zum Kantonsschild) 1.1.–31.12.2020 1.1.–31.12.2019
Ertrag aus erbrachten Leistungen 200ʼ708 345ʼ469
Investitionsbeitrag Stiftung deStarts 165ʼ000 70ʼ000
Covid-Erträge 12ʼ433
Total Erträge 378ʼ141 415ʼ469

Materialaufwand -65̓100 -87̓110
Personalaufwand -267̓401 -292̓614
Übriger Aufwand inkl. Abschreibungen -31̓723 -30̓491
Total direkter Betriebsaufwand -364̓224 -410̓214
Administrativer Aufwand -9̓327 -1̓148
Zwischenergebnis 4ʼ590 4106
Finanzergebnis 155 -643
Ausserordentlicher Ertrag 1ʼ693 0
Ausserordentlicher Aufwand 0
Jahresgewinn/-verlust 6ʼ438 3ʼ464

1.1.–31.12.202
1 CHF
11ʼ950

0
0

9ʼ473
63'824
85ʼ247

-378'251
-99'000
-196̓000
-23'558
-170̓182
-866̓991
-3̓700
-78̓452
-949̓143
20'556

-843̓340
0
0

-843̓340
0
0

-843̓340

1.1.–31.12.2021
182ʼ506
196ʼ000
23ʼ314
401ʼ820

-67̓589
-262̓659
-40̓935
-371̓182
-27̓280

3ʼ358
-175
0

3ʼ179



KONTAKTE

Stiftung de Starts
Hauptstrasse 77
3285 Galmiz
Tel. 026 418 93 90
info@destarts.ch
www.destarts.ch

Spendenkonto:
Freiburger Kantonalbank, 3280 Murten
PCK-Nr. 17-49-3, IBAN-Nr. CH91 0076 8300 1506 5640 0

SeniorPLUS
Hauptstrasse 76
3285 Galmiz
Tel. 026 418 93 97
info@seniorplus.ch
www.seniorplus.ch

Tri-Tii AG
Restaurant zum Kantonsschild
Hauptstrasse 77
3285 Galmiz
Tel. 026 418 93 96
office@kantonsschild-galmiz.ch
www.kantonsschild-galmiz.ch

ANSPRECHSPERSONEN

Beat Fasnacht, Präsident Stiftung deStarts
Tel. 079 205 32 89
beat@destarts.ch
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